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一、单位基本情况 

（一）单位职能 

承担建设国家糖业质量监督检验中心和广东省甘蔗育

种与生物炼制重点实验室等，从事生物基因工程、生物炼制

工艺、生物质能开发、种质资源库利用等共性关键技术研究，

承担甘蔗糖业产品质量监督检验与仲裁、培训与认证、检测

与评估等业务，从事制糖工艺装备与综合利用，助剂的研发

与推广。 

（二）年度总体工作目标任务 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

学习践行十九大精神，以建设国内一流研究所为出发点和落

脚点，立足“学科建所，人才强所”目标，着力于经济建设、

学科建设、人才队伍建设、创新平台和能力建设、文化建设，

加快推进我所各项事业发展。 

（三）部门整体支出绩效目标 

2019 年度目标引进博士 15 人，申报省部级以上平台 5

个，申报科技奖励 10 项，申报专利 50 件，发表论文 45 篇

章，其中 SCI10 篇，申报科研项目 60 项，成果转化项目 5

项，服务企业 6000家，培养企业人才 1000人次，参与精准

扶贫 16人，新建科普基地 1个。 
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（四）部门整体支出情况 

2019 年财政拨款支出 13,059.31 万元，其中：在职人

员费支出 4021.04 万元，占 30.79%；离退休人员费支出

3867.39万元，占 29.61%；项目支出 5,170.88万元，占 39.60%。 

二、绩效自评情况 

（一）自评结论 

2019 年我部门整体支出工作能够按整体工作进度推进，

总体工作取得良好成效。自评综合得分 95.402 分，自评等

级为优。 

1.预算编制情况 

（1）预算编制。该项指标自评得 11.816分。一是预算

编制合理，符合我所职责，符合省委省政府的方针政策和工

作要求，资金根据项目的轻重缓急进行分配。二是资金编制

规范，符合省财政当年度有关预算编制的原则，符合规范性

和细致程度方面的要求。三是财政拨款收入预决算差异率

=11.48%，扣 1.184 分。我所无一般性转移支出和专项转移

支付。 

（2）目标设置。该项指标自评得 9.5 分。2019 年我所

所设立的整体绩效目标依据充分，符合客观实际，设立的绩

效目标与我所履职和年度工作任务相符。我所依据整体绩效

目标所设定的绩效指标清晰、细化、可量化。 
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2.预算执行情况 

（1）资金管理。该项指标自评扣 2.074 分，得 22.926

分。 

一是部门预算资金支出进度为 99.10%。该指标自评扣

0.054分，得 5.946分。 

二是结转结余率，根据“财决 01-1 表”数据，我所年

末结转结余率为 21.1%；属于 20%＜结余结转率≤30%范

围内，因此得 1分。 

三是国库集中支付结转结余存量资金效率性，该指

标得 3分。 

四是政府采购执行率，该指标得 2 分。根据部门决

算报表附表《政府采购情况表》相关数据，我所采购执

行率为 100%。 

五是财务合规性指标自评得 4 分。2019 年我所严格

执行资金管理、费用支出等制度，会计核算规范，支出

依据合规，没有虚列、截留、挤占、挪用资金等不符合

制度规定的情况。 

六是资金下达合法性指标自评得 2.98分，我所无需

申请提前下达的资金情况，3 分的分值调整至“部门预算

资金支出率”指标中，按照我所“部门预算资金支出率”指

标结果计算得分为 2.98分。 

    七是预决算信息公开性指标自评得 4 分，2019 年我
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所严格按照政府信息公开的有关规定和广东省科学院的

有关通知要求及时公开相关预决算信息。 

（2）项目管理。该项指标自评得 5分。2019我所所

有项目支出实施过程规范，符合申报条件，申报、批复

程序符合相关管理办法，项目招投标、调整、完成验收

等履行相应手续。此外，我所设置科研管理部负责全所

科研项目管理，对所实施项目积极进行检查、监控、督

促等管理工作。 

（3）资产管理。该项指标自评 13 分。一是我所严

格国家、广东省有关国有资产管理的规章制度，资产保

存完整、配置合理、使用合规、处置规范，固定资产利

用率为 100%。 

3.预算使用效益 

（1）经济性。公用经费控制程度较高，该项指标自

评得 4分。一是 2019年“三公”经费实际支出数为 18.89

万元小于预算安排的“三公”经费数 34.5万元。二是 2019

年我所没有一般公共预算安排的日常公共经费，也没有

发生一般公共预算的日常公共费用支出。 

（2）效率性。该项指标自评得 12.66分。 

第一，重点工作完成率 100%，自评的 5 分。具体完

成详见附表《重点工作完成情况表》。 
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重点工作完成情况表 

序号 
重点工

作任务 
任务来源 主要实施内容 

期望达到

的目标 
实际完成情况 

未完

成原

因 

任务

1 

引进博

士 

广东省科学院院属

研究所2019年度工

作目标任务书 

引进博士 15人。 15 人 本年度实际引进博士 22 人   

任务

2 

申报科

技奖项 

广东省科学院院属

研究所2019年度工

作目标任务书 

申报科技奖项 10

项 
10 项 

申报各级科技奖励 15项，

获得科技奖励 11项。 
  

任务

3 

申报专

利 

广东省科学院院属

研究所2019年度工

作目标任务书 

申报专利 50件 50 件 

申请受理专利 88件（发明

专利 64件），授权专利 39

件（发明专利 13件），软

件著作权登记 6个 

  

任务

4 

发表论

文 

广东省科学院院属

研究所2019年度工

作目标任务书 

发表论文 45篇

章，其中 SCI10

篇 

45 篇/章 

发表论文 103 篇，其中：中

文核心 26 篇，SCI29篇（相

比 2018年 8篇增幅明显）。

出版专著 4部。 

  

任务

5 

申报科

研项目 

广东省科学院院属

研究所2019年度工

作目标任务书 

申报科研项目 60

项 
60 项 申报各类科研项目 97项。   

任务

6 

成果转

化项目 

广东省科学院院属

研究所2019年度工

作目标任务书 

成果转化项目 5

项 
5项 实际完成 11项。   

任务

7 

服务企

业 

广东省科学院院属

研究所2019年度工

作目标任务书 

服务企业 6000家 6000家 共服务企业 7806家。   

任务

8 

培训企

业人才 

广东省科学院院属

研究所2019年度工

作目标任务书 

培训企业人才

1000人次 
1000人次 

培训 86场次，培训 8370

人次。 
  

任务

9 

参与精

准扶贫 

广东省科学院院属

研究所2019年度工

作目标任务书 

参与精准扶贫 16

人 
16 人 实际参与精准扶贫 23人。   

任务

10 

新建科

普基地 

广东省科学院院属

研究所2019年度工

作目标任务书 

新建科普基地 1

个 
1个 

新建市级科普基地 1个（湛

江市） 
  

第二，绩效目标完成率 97.92%，自评 4.90 分。绩效完

完成率为 97.36%。具体情况详见附表《绩效完成情况表》。 
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绩效完成情况表 

序

号 

项目

名称 
一级指标 二级指标 个性化指标/三级指标 当年度目标值 实际完成情况 

1 
人才

目标 

新增高层次人才 

珠江人才计划 领军/海外青年引进(博士后)（人） 1 2 

广东特支计划 青年拔尖人才（人） 1 1 

其他高层次人才 正高级职称人才（人） 2 5 

引进博士 引进博士 引进博士（人） 15 22 

进站博士后 进站博士后 进站博士后（人） 1 1 

在读硕博士研究生 在读硕博士研究生 在读硕博士研究生（人） 7 7 

  
创新

平台 
申报省级科技创新平台 申报省级科技创新平台 

省重点实验室（个） 1 1 

省工程中心（个） 1 1 

3 
科技

奖励 

申报省部级科技奖励 申报省部级科技奖励 
二等（项） 2 3 

三等（项） 1 1 

申报其他社会力量（行业

协会）奖项 
申报其他社会力量（行业协会）奖项 申报其他社会力量（行业协会）奖项 3 8 

4 

专利

标准

论文 

申报发明专利 申报发明专利 申报发明专利（件） 40 64 

授权发明专利 授权发明专利 授权发明专利（件） 12 13 

申请其他专利 申请其他专利 申请其他专利（件） 20 24 

发表 SCI 论文 发表 SCI 论文 发表 SCI 论文（篇） 10 29 

发表中文核心期刊论文 发表中文核心期刊论文 发表中文核心期刊论文（篇） 20 27 

5 
科研

项目 

申报国家自然科学基金 
面上项目 面上项目（项） 6 6 

青年科学基金项目 青年科学基金项目（项） 20 27 

申报省自然科学基金 
自由申请项目 自由申请项目（项） 20 48 

博士科研启动项目 博士科研启动项目（项） 2 0 
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申请国家级科研项目 申请国家级科研项目 申请国家级科研项目（项） 2 3 

申请省部级科研项目 申请省部级科研项目 申请省部级科研项目（项） 30 38 

申请地市级科研项目 申请地市级科研项目 申请地市级科研项目（项） 15 32 

企业、事业和社会团体委

托研发项目 
企业、事业和社会团体委托研发项目 企业、事业和社会团体委托研发项目（项） 12 19 

地方政府委托科研项目 地方政府委托科研项目 地方政府委托科研项目（项） 3 5 

6 
成果

转化 

技术成果转化项目 技术成果转化项目 

自行投资实施转化项目（项） 2 5 

许可他人使用科技成果（项） 5 5 

以科技成果作价投资，折算股份或者出资比例（项） 1 1 

成果孵化、转化载体建设

及应用 
所级孵化器建设 所级孵化器建设（个） 2 2 

技术成果转让收入 技术成果转让收入 技术成果转让收入（万元） 15 84 

新增培育孵化企业数 新增培育孵化企业数 新增培育孵化企业数（个） 1 1 

7 服务 

服务企业 服务企业 服务企业（家/家次） 6000/10000 7806/11265 

技术服务收入 技术服务收入 技术服务收入（万元） 5000 5424 

省/市/院委托决策咨询

任务 
省/市/院委托决策咨询任务 省/市/院委托决策咨询任务（项） 1 3 

共建企业工作站/研发中

心 
共建企业工作站/研发中心 

数量（个） 1 19 

人员投入（人年） 5 14 

企业人才培养 企业人才培养 企业人才培养（场次/人次） 20/1000 86/8370 

8 

学术

交流

与科

普 

参加科技展览、展会 参加科技展览、展会 参加科技展览、展会(场次) 10 11 

新建科普基地 新建科普基地 新建科普基地（个） 1 2 

承办国际学术会议 承办国际学术会议 承办国际学术会议（场） 1 1 

承办国内学术会议 承办国内学术会议 承办国内学术会议（场） 6 6 

9 扶贫 参与精准扶贫精准脱贫 参与精准扶贫精准脱贫 人员投入（人年） 16 23 
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资金投入（万元） 20 60 

科技成果（项） 6 8 

10 管理 

管理组织机构建设 管理组织机构建设 管理组织机构建设 完善 

成立新一届学术

委员会；设立成果

转移转化办公室 

研究所中层干部选拔任

用 
研究所中层干部选拔任用 研究所中层干部选拔任用 完善 

完成试用期满中

层干部考核聘用，

提拔2名中层干部 

党务部门设置及党务人

员配备 
党务部门设置及党务人员配备 党务部门设置及党务人员配备 完善 不断加强 

11 自选 甘蔗品种登记 甘蔗品种登记 甘蔗品种登记 2 2 
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第三，项目完成及时率 92.11%，自评 2.76 分。2019

年预算安排项目资金 38 个（不含 12 月下达指标的），完成

项目目标的有 35 个，项目完成及时率为 92.11%。该指标得

2.76分。 

（3）效果性，自评得 9.5分。我所 2019年的工作，坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习

践行十九大精神，以建设国内一流研究所为出发点和落脚点，

立足“学科建所，人才强所”目标，在经济建设、学科建设、

人才队伍建设、创新平台和能力建设、文化建设等方面都取

得了显著成绩，为服务广东经济社会发展做出了贡献，所以

自评得分 9.5分。 

（4）公平性，自评 7分。2019年我所未发生重大投诉、

纠纷、信访事件。 

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效 

1.创新环境 

（1）人才队伍 

2019年，持续优化人才队伍结构。科技活动人员418人，

本年度引进教授 2 人、博士 22 人，新增培养省青年拔尖人

才 1人，新招联合培养硕士研究生 7人。 

（2）科创平台建设 
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科技创新环境更加坚实，2019年新建国家级平台1个。

至 2019年底，全所共有省级以上平台 40个，其中国家平台

11个、部位级平台 4个、省级工程中心 6个、省重点实验室

2个（含副省级城市广州市重点实验室 1个）、省工程实验室

1 个、省重点科研基地 3 个、省级公共服务平台 6 个、其他

省级平台 7个。 

2.创新能力 

2019年，我所聚力加强科技创新产出，成绩喜人。科技

成果登记 19项，申报各级科技奖励 15项，获得科技奖励 11

项。PCT 发明专利“一种适用肉牛不同育肥阶段的全价日粮

及其调配方法”获得美国授权，为我所首次获授权的国际发

明专利。发表论文 103篇。到账科研经费和立项课题经费合

同额双增加。 

（1）科学技术奖 

“绿色制糖关键技术开发及应用”首获中国轻工业联合

会科技奖一等奖，“甘蔗育种技术创新及新品种选育应用”

首获神农中华农业科技奖科学研究类成果一等奖，取得申报

国家奖资格；获中国轻工业联合会科技奖二、三等奖各 1项，

广东省农业技术推广奖二等奖 4项，广东省轻工业联合会科

技进步将二等奖 1项，中国产学研合作促进会产学研合作创

新与促进奖优秀奖 2项。 
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（2）专利、标准 

申请受理专利 88件（发明专利 64件），授权专利 39件

（发明专利 13件），软件著作权登记 6个。制糖行业标准立

项 2项。 

审定甘蔗新品种 2个，登记软件著作权 8件。省级甘蔗

新品种登记 2个，分别为粤糖 07-913和 08-172。粤糖 09-13

被农业农村部列入全国甘蔗登记品种展示示范品种。 

（3）论文 

中中文核心 26 篇，SCI29 篇（相比 2018 年 8 篇增幅明

显）。出版专著 4部。 

（4）到账经费及新承担科研课题 

2019年，到款项目 90项，到账科研经费 6466.86万元。

新承担科研课题 53项，其中国家级 5项、省级 48项，立项

课题经费合同额 7011.4 万元，归属本单位合同额 5823.63

万元。 

3.成果转化 

（1）技术性收入 

技术性收入到款4606.11万元，其中技术转让收入93.07

万元，技术服务收入 4513.04万元。人均技术性收入为 11.02

万元。新增企业委托重大项目 2项，河源市灯塔盆地构树循
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环农业产业关键技术研究与成果孵化项目，合同金额 219.6

万元;企业技术标准制修定建设项目,合同金额 52万元。 

（2）技术转让 

软件著作权许可转让 38 次（化验室分析管理系统、甘

蔗制糖行业原料生产综合管理信息平台及数据传送系统

V1.0），2019 年度技术转让合同金额 82.88 万元，实际到款

93.07万元（其中收到 2019年度 43.1万元）。 

（3）培育孵化企业 1 个：以富硒甘蔗良种筛选及其配

套高效裁培技术入股合作注册广东蕉岭粤科富硒生物科技

有限公司，注册资金 1000万元，所占股权的 30%，新增占有

股权份额 300万元。以海水稻种植与加工技术培育广东源稻

生物科技有限公司。 

4.科技服务 

（1）服务企业数 

共服务企业 7767家，技术开发 17家，技术转让 39家，

技术服务（不含检测服务）143家，技术咨询 18家，检测服

务 7550家，人均服务企业数 18.58家。 

（2）智库建设与服务 

主持食糖风险排查及监管省级咨询任务，参与广东省湛

江市麻章区花卉现代农业产业园总体规划专家论证、湛江市
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糖业技术协会甘蔗外观规定与收购扣罚标准、湛江市糖业技

术协会讨论 2019-20榨季甘蔗定价政策制定，参与《中国农

业百科全书》（第二卷）、《中国农业百科全书•地方卷》（广

东分册）、加快推进农用地膜污染防治、糖料蔗产业竞争力

提升的咨询任务，参与面向 2035 年的关键核心技术领域分

布及来源分析院委托任务。 

（3）企业人才培训 

培训 83 场次，培训 7545 人次，现场技术指导 320 次，

新增科技特派员 5人，驻企业工作站 1人。 

（4）科学传播活动 

举办科普活动 2场，新建市级科普基地 1个，主办中国

科技核心期刊 1种，承办全国性学术等会议 6次（国家糖业

质量监督检测会议、第十届全国糖业标准化工作论坛、食糖

生产许可审查细则研讨会等），承办学术会议（国际）1 次，

中央级媒体公开宣传报道 4 次，省级媒体公开宣传报道 22

次，参与院系列宣传活动 25 场（高交会、科学院首届“讲

科学，秀科普”大赛等活动）。 

5.2019年突出的工作亮点和成绩 

（1）以“人才兴所”推动“引才育才聚才” 

引进院“百人计划”人才 5 名，其中 A 类吴金川、B 类
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李清心，为新加坡科技局环境友好型有机废弃物生物处理技

术领域国际顶尖专家，另有 C类 1名，D类 2名。引进院“千

人博士”17 名、进站博士后 1 名。加上去年引进的 22 名博

士，现全所博士达 60名。 

陈骏佳入选广东省现代农业甘蔗剑麻产业技术体系创

新团队首席专家。创新团队依托我所建设，由华南农业大学、

广东省农科院、南亚热带所、仲恺农学院、湛江市农科院等

10个单位，遗传育种、病虫害防控、栽培机械化与设施等 5

个方向 13 位岗位专家及 5 个示范基地负责人共 139 人团队

组成。 

梁磊入选“广东特支计划”科技创新青年拔尖人才，为

我所首位自主培养的带帽人才。 

孙东磊受聘韶关市重大行政决策咨询论证专家。 

刘娟博士当选第五届广东省青年科学家协会个人会员。 

王勤南荣获全国南繁工作先进个人荣誉称号。 

（2）成功举办院首届国际会议——“崖州论坛：南繁

与现代育种国际论坛 2019” 

来自中国、法国、意大利、澳大利亚、巴西等国在甘蔗、

甜菜、玉米、水稻等作物的国内外知名专家学者共 110余人

到会，围绕“加速育种、促建南繁”主题深入交流。会议广



17 
 

获各级领导、业界人士等一致好评，在广东广播电视台珠江

频道“摇钱树”栏目、三亚市电视台、今日头条、新浪财经、

掌上三亚客户端（点击量达 20 余万人次）等媒体报道，极

大提高我所行业知名度和影响力。 

（3）助力乡村振兴、精准扶贫，一村一品，服务地方

经济。 

通过农村科技特派员队伍（我所共 19 名）、“百团千人

科技下乡”工程业务培训会、“商务部贸易调整援助食糖产

业试点培训班”、“现代甘蔗产业发展高级研修班”、科技志

愿服务等。组织优势队伍做好院对口扶贫西河镇上黄砂村百

香果园项目，增加村收入 14 万元，得到各级一致好评。做

好茂名市电白区农产品质量安全监督检测站对接帮扶工作，

为实验室建设提供技术指导，加快建站进程。组织多项成果

参加常态化精准对接、雷州三下乡、科技入鲁、省环保产业、

标准化能力与成果等技术推广对接活动。 

（三）部门整体支出使用存在问题及改进意见 

1.存在问题：专项资金预算支出进度需要进一步提升。 

2.改进措施：一是不断完善预算执行台账管理制度，从

制度上规范预算执行力，科学提高预算支出进度；二是严格

按照预算绩效管理要求，完善预算执行动态监控机制，通过

实行双监控，科学推进预算执行进度。 
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